
Pilotage des TICE en équipe
L’expérience du collège Jean Moulin de Marseille

L’équipe  TICE  du  collège  Jean  Moulin  a  été  créée  à  la  suite  d’une  volonté  de
travailler en équipe, annoncée à la rentrée 2002 par l’interlocuteur TICE du collège.

Nous avons souhaité faire part de notre expérience aux établissements qui mettent
en place des comités de pilotage TICE, non pas pour nous poser en modèle - car
chaque établissement est unique et ce qui vaut pour l’un ne correspondra peut être
pas  aux  objectifs  d’un  autre  -   mais  pour  témoigner  d’une  activité  qui  a  su  se
développer au cours de ces trois dernières années, pour livrer le résultat  de nos
réflexions et pour débattre des problématiques à l’œuvre.

Nos atouts

 La confiance du chef d’établissement

 Un groupe d’enseignants motivés

 La documentaliste  Interlocuteur  TICE
de l’établissement

Principes fondateurs 

Notre équipe  se transforme au gré des mutations et des disponibilités de chacun, et
se  renouvelle  ainsi  en  partie  tous  les  ans.   Cependant,  notre  mode  de
fonctionnement est resté le même. Il est fondé sur :

 le volontariat : répond qui le souhaite à l’appel annuel à travailler ensemble. Nous
n’avons pas envisagé d’inclure d’office dans notre équipe un enseignant de chaque
discipline,  préférant  peu  de  motivés  à  beaucoup  d’obligés.   On  peut  rejoindre
l’équipe TICE en cours d’année ; les membres de l’équipe s’impliquent à des niveaux
divers selon leurs compétences et leur possibilités d’engagement. 

 la convivialité : nous nous réunissons autour d’un café après le déjeuner, au CDI
ou dans la salle informatique. La parole est libre, les digressions sont autorisées ;-)
l’ambiance est relax.

 la régularité : un temps qui n’est pas rempli par une chose l’est par autre chose…
Un rendez-vous régulier finit  par  être intégré dans l’emploi  du temps de chacun,
alors que des réunions irrégulières ou trop espacées prennent figure d’intrus dans un
temps rempli par d’autres activités. Aussi nous nous réunissons toutes les semaines
le même jour, sans nous poser de questions. Les réunions n’ont pas toutes la même

http://www.clg-moulin-marseille.ac-aix-marseille.fr



intensité et ne regroupent pas systématiquement tout le monde : cela dépend des
dossiers à traiter et des disponibilités de chacun. 

 la formalisation : un ordre du jour est transmis à l’avance, un compte-rendu des
réunions  est  transmis  pour  information   à  l’équipe et  aux membres de  droits,  et
affiché en salle des profs.

 l’ouverture : l’équipe est ouverte à tous, y compris aux personnes qui ne maîtrisent
pas les TIC/E. Une personne inexpérimentée en matière de TIC/E, paradoxalement,
est  un  atout  au  sein  de  notre  équipe :  cela  nous  permet  de  rester  réalistes,
compréhensibles par tous,   au plus près des préoccupations des enseignants du
collège.

Nos réalisations

Voici les domaines dans lesquels nous nous sommes investis ces trois dernières
années :
Rédaction du Projet TICE global 
Rédaction des volets TICE du Projet d’Etablissement
Rédaction de la Charte Internet et réseau du collège
Formations internes
Suivi du dossier « Un ordinateur pour 5 élèves » et « Ordina13 »
Création d’un intranet
Création du site internet
B2i : informations des enseignants, logiciel de gestion, réalisation d’outils 
Conception des salles informatiques
Gestion des matériels, des logiciels et des contenus  (sélection, achats)
Gestion des crédits

Disciplines représentées cette année  (11 personnes)
Anglais,  EPS,  Histoire-Géographie,  Lettres,  Mathématiques,  SVT,  Technologie  +
CDI 

Si vous souhaitez venir discuter avec nous et prolonger le débat,  n’hésitez pas à
nous  contacter.  Nous  serons  heureux de  vous recevoir  le  jour  de  notre  réunion
hebdomadaire : le vendredi à partir de 12h45. 
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